
Vous souhaitez répondre à cette offre ?
CV, lettre de motivation,
et prétentions salariales,
Perspectives Rh :
9, rue Louis Kerautret Botmel 
immeuble ATHEA
35000 RENNES 
Réf : CLS-FM-2811/S 

SVA JEAN ROZE (CA supérieur à 1 milliard d’€, 12 sites industriels répartis notamment dans l'Ouest de la France, près de 3500 collaborateurs), dont 
le siège est situé au cœur des régions d'élevage, à Vitré (35) en Bretagne, a toujours eu le souci de la qualité de ses produits. 

Mission : Sous la responsabilité du Directeur du site, vous agissez en tant qu’acteur et conseiller RH auprès de la Direction, des managers et des 
collaborateurs. Ainsi vous mettez en œuvre la politique RH groupe de manière opérationnelle et en êtes le(la) garant(e). Outre la gestion administra-
tive du personnel et des IRP, vous organisez et assurez le pilotage des actions de recrutements, d’intégration, de formation et de dialogue avec les 
salariés dans une perspective de gestion des emplois à moyen et long terme. 

A ce titre, vos missions consistent à : 
-Identifier, anticiper les besoins et mener les recrutements en collaboration avec les managers : sourcing, rédaction fiche de poste, entretien, accueil 
des nouveaux collaborateurs….
-Accompagner la mobilité interne des collaborateurs 
-Participer au projet de communication interne et externe
-Transmettre les éléments de salaires au service paie et effectuer une veille sociale et juridique
-Suivre les tableaux de bords et indicateurs sociaux et en réaliser un reporting auprès de la DRH du pôle viande-
-Recenser les besoins en formation 
-Assurer les relations avec les IRP

Profil : 
De formation supérieure en Ressources Humaines, type Licence Pro ou Master, vous justifiez d’une expérience réussie d’au moins 2 ans dans une 
fonction similaire, idéalement en milieu industriel. 
Autonome dans vos missions, vous faites preuve de dynamisme, de réactivité mais également de rigueur. 
Vous bénéficiez d’un esprit d’analyse et de synthèse et êtes force de propositions. Votre faculté d’adaptation et d’écoute, votre sens du service, votre 
discrétion et votre goût pour l’opérationnel vous caractérisent.
Vous maîtrisez les outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint,..)

Statut : Agent de maitrise 

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES H/F (CDI)
Pour accompagner le développement de son site de production (300 salariés) situé à Trémorel (22) SVA Jean Rozé recherche  son(sa) :


